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Objetivo: 

 

Difundir, operar y controlar el proceso de planificación, integración de la información y evaluación de la Universidad; así como la 

generación de estadísticas, indicadores e informes institucionales. 

 

 

Funciones: 

 

 Diseñar, elaborar y difundir los formatos y registros necesarios para desarrollar el proceso de planificación institucional. 

 Implementar los mecanismos de evaluación definidos por la Dirección de Planeación y Evaluación; así como por las 

diferentes instancias de Gobierno. 

 Proponer y operar las adecuaciones necesarias que mejoren el Sistema de Gestión de Calidad. 

 Ejecutar y controlar el proceso de planificación institucional.  

 Difundir los lineamientos de planificación institucional de las diferentes unidades administrativas de la Universidad. 

 Operar el proceso de evaluación institucional.  

 Operar el proceso de integración de la información, que alimente la base de datos del  quehacer institucional. 

 Generar informes, estadísticas e indicadores, que reflejen el quehacer institucional, para la toma de decisiones. 

 Recabar la información estadística de las instituciones de educación media superior y superior de la región. 

 Realizar el cálculo de los indicadores conforme la planificación institucional. 

 Elaborar estadísticas y cuadros resumen donde se concentre la información institucional. 

 Integrar reportes para su envío a las diferentes áreas de gobierno. 

 Atender las diferentes solicitudes de información que realicen las dependencias gubernamentales de carácter federal y/o 

estatal, las administrativas de la Universidad, así como a particulares en el proceso de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales. 

 Atender en tiempo y forma las solicitudes que le realice la Rectoría y la Dirección de Planeación y Evaluación. 

 Desarrollar las demás funciones inherentes al área de su competencia.  

 


